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Beleidsverklaring directie

Deze beleidsverklaring geeft het beleid en de intenties weer die de directie van Barli nastreeft. Het
KAM-beleid is gericht op het invoeren, doeltreffend laten functioneren en onderhouden van het
KAM-systeem.

Doel van deze beleidsverklaring

De directie van Barli stelt zich tot doel om modulaire HSB-woningen te ontwerpen en realiseren die
voldoen aan de eisen van onze klanten, de wettelijke kaders en andere relevante stakeholders. Wij
doen dit op een veilige en milieubewuste manier en committeren ons aan het elke dag een beetje
beter maken van ons beheerssysteem. Dit is vastgelegd in 1SO 9001:2015, 1ISO14001:2015 en VCA**.

Strategische doelen

We willen onze ambitie waarmaken door te werken aan een aantal strategische doelen. Deze doelen
dragen bij aan een sterke concurrentiepositie en geven duidelijk richting aan de beslissingen die we
nemen, waar we voor staan en waar we naartoe willen. Deze doelen zijn onderdeel van het
strategisch plan en worden jaarlijks door de directie herzien.
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proces product werkgever een beetje beter
een strak georganiseerd en een concurrerend totaalconcept voor onze bestaande onze cultuur en mentaliteit
slim geindustrialiseerd proces met balans tussen standaardisering collega’s én voor om voorop te blijven lopen
voor schaalbare productie én kneedbaarheid nieuwe medewerkers in modulaire woningbouw

Barli kwaliteitsdoelstellingen
Binnen het kwaliteitsbeleid heeft de directie een aantal kwaliteitsdoelstellingen opgesteld. Deze
worden jaarlijks vastgesteld en geévalueerd, zijn gericht op klanttevredenheid, procesoptimalisatie
en foutreductie en zorgen voor compliance met wet- en regelgeving. Onze kwaliteitsdoelstellingen
zijn:

e Ons geleverd product of service is vrij van fouten en wordt geleverd op het afgesproken

moment.
e Komt overeen met de eisen en verwachtingen van onze (interne) klant.
e Voldoet aan de eisen vanuit wet- en regelgeving.

Barli veiligheidsdoelstellingen
Een goed doordacht VGM-beleid met bijbehorende doelstellingen helpt ons om veilig en gezond te
kunnen werken bij Barli. De directie heeft de volgende veiligheidsdoelstellingen opgesteld:

e Streven naar 0 ongevallen met letsel per jaar.

e Streven naar continue verbetering op het gebied van veiligheid.

e Veiligheidsbewustzijn vergroten.
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Barli milieudoelstellingen
De duurzaamheidsdoelstellingen van Barli maken deel uit van het strategisch plan, en bevatten in het
kort de volgende speerpunten: '
e In 2030 is ons woningaanbod klimaatpositief, met voornamelijk - waar mogelijk - biobased
materialisatie en bij voorkeur lokaal geteeld.
e In 2030 s al onze energie en zijn al onze kilometers duurzaam opgewekt. We brengen ook
onze co-makers in beweging naar duurzame mobiliteit.
e In 2030 zit duurzaam denken en doen in de genen van al onze medewerkers. Ook onze
werkomstandigheden dragen bij aan hun duurzame inzetbaarheid.
e Binnen Barli <5 milieu incidenten.

Verantwoordelijkheid en uitvoering
e Directie: implementeren, onderhouden en verbeteren van KAM-systeem.
e KAM-systeem elke dag beetje beter maken.
e Benodigde middelen ter beschikking stellen voor de uitvoering van het KAM-
systeem.
e Uitdragen van de noodzaak van een effectief KAM-systeem aan medewerkers.
e Ondersteunen van de organisatie bij het bereiken van de doelstellingen van het
KAM-systeem.
e Medewerkers: naleven procedures en instructies die onderdeel zijn van dit KAM-systeem.

Communicatie
e Deze beleidsverklaring wordt gedeeld en is toegankelijk voor alle medewerkers via
ManualMaster/Barli-app.
Jaarlijks bijbuurtlunches voor alle medewerkers met toelichting en mogelijkheid tot het stellen van
vragen.

De directie,
A. Peters
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